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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

Положение) разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральным государственным стандартом начального общего образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.10.2009 № 373; 

– Федеральным государственным стандартом начального общего образования, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 

№ 286; 

– Федеральным государственным стандартом основного общего образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.12.2010 № 1897; 

– Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 №287; 

– Федеральным государственным стандартом среднего общего образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

– Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 114 «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования, основным 

программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

– Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

– Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

– Уставом МАОУ гимназии № 40 им. Ю. А. Гагарина. 

 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МАОУ гимназии № 40 

им. Ю.А.Гагарина (далее – гимназии), принимается педсоветом гимназии, имеющим право 

вносить в него свои изменения и дополнения, утверждается директором гимназии, срок 

действия не устанавливается. 

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы функционирования внутренней системы 

оценки качества образования, организационную и функциональную структуру внутренней 

системы оценки качества образования, функции субъектов системы оценки. 

1.4. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, 

качество 

реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих образовательный 

процесс, с учетом запросов основных участников образовательных отношений. 

1.5. Гимназия обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и 

внедрение модели внутренней системы оценки качества, учет и дальнейшее использование 

полученных результатов. 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников гимназии, 



осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в 

том числе на работников, работающих по совместительству. 

1.7. В Положении использованы следующие определения и сокращения: 

− качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия ФГОС, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, 

в том числе степень достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы; 

− внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) – это система 

мероприятий и процедур, необходимых для осуществления контроля состояния качества 

образовательной деятельности посредством обеспечения своевременной, полной и 

объективной информации о качестве образовательных программ, которые реализует гимназия, 

и результатах освоения программ обучающимися; 

− независимая оценка качества образования (далее – НОКО) – это деятельность официально 

уполномоченных структур и организаций, направленная на выявление уровня 

удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг и 

соответствие качества этих услуг федеральным требованиям; 

− объект оценивания – система (организация, структура), подвергаемая процедурам 

оценивания для определения значимости, ценности с точки зрения социального 

использования; 

− внутригимназический контроль – это компонент ВСОКО, который поддерживает гарантии 

участников образовательных отношений на получение качественного образования; 

− диагностика – контрольный замер, срез; 

− мониторинг – это системное, протяженное во времени наблюдение за управляемым 

объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на «входе» и 

«выходе» периода мониторинга. Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим 

инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения; 

− оценка/оценочная процедура – установление степени соответствия фактических показателей 

планируемым или заданным в рамках основной образовательной программы; 

− экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и 

результатов образовательной деятельности; 

− критерий – признак, на основании которого производится оценка,

 классификация оцениваемого объекта; 

− показатели – наблюдаемые и поддающиеся фиксированию результаты. Это 

количественное измерение критерия, отражает измеряемую сторону критерия. 

− ГИА – государственная итоговая аттестация; 

− ЕГЭ – единый государственный экзамен; 

− ОГЭ – основной государственный экзамен; 

− ГВЭ – государственный выпускной экзамен; 

− ВПР – всероссийские проверочные работы; 

− КИМ – контрольно-измерительные материалы; 

− ООП – основная образовательная программа; 

− УУД – универсальные учебные действия. 

1.8. ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества образования в 

гимназии и включает в себя: 

− субъекты контрольно-оценочной деятельности; 

− контрольно-оценочные процедуры; 

− контрольно-измерительные материалы; 

− аналитические документы для внутреннего использования; 

− информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных источниках. 

 

 

2. Цель и основные задачи 

2.1. Целями внутренней системы оценки качества образования являются: 

− формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей 



определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в гимназии; 

− получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в гимназии, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его 

уровень; 

− предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

− принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

− прогнозирование развития образовательной системы гимназии. 

2.2. Задачами функционирования ВСОКО являются: 

− формирование единого понимания критериев оценки качества образования и подходов к 

его измерению; 

− формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

− обеспечение функционирования гимназической образовательной статистики и 

мониторинга качества образования; 

−  осуществление самообследования состояния развития и эффективности деятельности 

гимназии; 

− определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса 

государственным требованиям; 

− определение степени соответствия образовательных программ нормативным 

требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг; 

−  оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

− определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества 

образования на различных уровнях образования государственным стандартам; 

− содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах 

оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации 

педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 

− расширение общественного участия в управлении образованием в гимназии. 

2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие 

принципы: 

− объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

− реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной 

или иной значимости; учет индивидуальных особенностей развития отдельных 

обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

− открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; регулярное 

информирование о результатах оценки качества образования органов управления 

образованием, педагогических работников и общественности посредством размещения 

материалов оценки на сайте гимназии в сети Интернет, публичных докладов, 

публикаций в местных средствах массовой информации; 

− интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 

− рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и самооценку 

своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышение 

потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

− мотивационности – соизмеримость размера оплаты труда педагогических работников с 

результатами оценки качества образования, дифференциация размеров заработной платы 

в зависимости от конкретных результатов; 

− технологичности и инструментальности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

− минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

− сопоставимости системы показателей с региональными аналогами; 



− доступности информации о состоянии и качестве образования для потребителей 

образовательных услуг; 

− взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости; 

− соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в гимназии. 

 

 

3. Организационная и функциональная структура ВСОКО 

3.1. Организационная модель ВСОКО включает как взаимосвязанные следующие компоненты: 

− функционал должностных лиц; 

− локальные нормативные акты и программно-методические документы; 

− предметы/направления, критерии/показатели оценки предметных и метапредметных 

результатов и диагностики личностных результатов; 

− типы и виды контроля; 

− формы и методы контрольно-оценочных и диагностических процедур; 

− информационно-аналитические материалы; 

− циклограммы и графики контрольно-оценочных и диагностических процедур; 

− программно-аппаратное обеспечение, цифровые ресурсы. 

3.2. Направления ВСОКО: 

− оценка реализуемых образовательных программ; 

− оценка условий реализации образовательных программ (по уровням общего образования); 

− оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по уровням 

общего образования; 

− оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

образования в гимназии. 

3.3. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры ВСОКО реализуют подходы, 

обозначенные в целевых разделах ООП по каждому уровню общего образования, в 

подразделах «Система оценки достижения планируемых образовательных результатов 

обучающихся». 

3.4. Состав должностных лиц и их функционал представлен в Приложении 1 к настоящему 

Положению. 

3.5. Циклограмма контрольно-оценочных и диагностических процедур интегрирована с 

годовым планом административного контроля, который ежегодно утверждается приказом 

директора гимназии об административном контроле, проведении самообследования и 

обеспечении функционирования ВСОКО. 

 

 

4. Взаимодействие ВСОКО и внутригимназического контроля 

4.1. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 

учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки отчета о самообследовании. 

4.2. Мероприятия внутригимназического контроля являются неотъемлемой частью ВСОКО. 

4.3. Основные мероприятия ВСОКО: 

− оценка соответствия ФГОС реализуемых в гимназии образовательных программ; 

− контроль реализации рабочих программ; 

− оценка условий реализации ООП в соответствии с ФГОС; 

− контроль состояния условий реализации ООП и мониторинг реализации «дорожной 

карты» развития условий реализации ООП; 

− мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных результатов; 

− оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и метапредметных 

результатов освоения основных образовательных программ; 

− мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных и 

метапредметных результатов освоения основных образовательных программ; 

− мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности личностных УУД; 



− контроль реализации программы воспитания; 

− контроль реализации программы коррекционной работы; 

− оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

образования; 

− систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических 

документов по итогам ВСОКО; 

− подготовка отчета о самообследовании, в том числе для размещения на официальном 

сайте гимназии. 

4.4. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал, состав и сроки 

контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодным приказом директора 

гмназии об организации и проведении контрольно-оценочной деятельности и подготовке 

отчета о самообследовании. 

4.5. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО включаются в годовой 

план работы гимназии. 

4.6. Данные ВШК используются для установления обратной связи субъектов управления 

качеством образования в гимназии. 

 

 

5. Оценка содержания образования 

5.1. Оценка содержания образования в гимназии проводится в форме внутренней экспертизы 

ООП по уровням общего образования на предмет: 

− соответствия ФГОС в части панируемых результатов; подпрограмм содержательного 

раздела; учебных планов (включая индивидуальные учебные планы) и плана внеурочной 

деятельности; 

− соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям СанПиН; 

− соответствия расписания учебных занятий требованиям СанПиН;  

− реализации запросов родителей (законных представителей) и обучающихся; 

− своевременности корректив и актуальности всех компонентов ООП; 

− соответствия условий реализации ООП целям и задачам обеспечения качества 

образования; 

− представленности цифровых образовательных ресурсов в Программе воспитания, 

Программе формирования и развития УУД. 

5.2. Оценка содержания предусматривает: 

− предваряющую оценку на этапе разработки ООП (проводится заместителем директора до 

ее публичного согласования и утверждения); 

− ежегодную оценку на предмет актуальности, своевременности изменений (проводится 

заместителем директора в марте и (или) августе); 

− проективную оценку на предмет предстоящей корректировки содержания (проводится 

заместителем директора в июне). 

5.3. Оценка дополнительных общеразвивающих программ проводится только на этапе их 

внесения в школьный реестр дополнительных общеразвивающих программ по параметрам: 

− соответствие тематики программы запросу потребителей; 

− наличие документов, подтверждающих запрос потребителей; 

− соответствие содержания программы заявленному направлению дополнительного 

образования; 

− соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их 

наличии); 

− соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию программы. 

5.4. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ обновляется 

ежегодно, с учетом достижений науки, техники, а также с учетом государственной 

политики в сфере дополнительного образования детей и запроса потребителей. 



5.5. По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных программ делается 

вывод об эффективности педагогической системы гимназии в отношении: 

− обеспечения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 

− интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

− инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на достижение 

уровня функциональной грамотности; 

− культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся; 

− психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной 

самомотивации обучающихся; 

− проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

− социального, научно-методического партнерства; 

− деятельности внутригимназических предметных кафедр. 

5.6. Оценка выполнения объема образовательных программ проводится в рамках 

административного контроля по окончанию учебного года. Данные о выполнении объема 

образовательных программ используются для своевременной корректировки 

образовательного процесса, включая применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. По результатам оценки образовательных программ выносится 

решение о внесении соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании 

приказа директора гимназии. 

 

 

6. Оценка условий реализации ООП 

6.1. Оценка условий реализации ООП гимназии (по уровням общего образования) требованиям 

ФГОС проводится в отношении: 

− кадровых условий; 

− психолого-педагогических условий; 

− информационно-методических условий; 

− материально-технических условий; 

− финансово-экономических условий. 

6.2. Оценка условий предусматривает: 

− наличие в каждой ООП по уровню общего образования «дорожной карты» обеспечения и 

развития условий в соответствии с требованиями ФГОС общего образования;  

− учет федеральных показателей деятельности гимназии, подлежащей самообследованию; 

− учет федеральных требований к содержанию отчета о самообследовании; 

− использование аутентичных критериев оценки условий в соответствии с требованиями 

ФГОС общего образования. 

6.4. Результаты ежегодной оценки условий реализации образовательных программ включаются 

в отчет о самообследовании. Для отчета о самообследовании используются те же критерии, 

которые включены в структуру оценки условий реализации образовательных программ. 

6.5. Оценка условий реализации дополнительных общеобразовательных программ проводится в 

рамках оценки условий реализации основных образовательных программ.  

6.6. Допускается отражать те или иные условия, необходимые для реализации конкретных 

рабочих программ или дополнительных общеразвивающих программ в их пояснительных 

записках. 

6.7. Подходы, обозначенные в пп. 6.1. – 6.6. распространяются как на ООП, так и на АООП. 

 

 

7. Оценка образовательных результатов обучающихся 

7.1. Оценка образовательных результатов представляет собой совокупность контрольно-

оценочных и диагностических процедур, направленных на констатацию степени 

достижения/недостижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по 

уровням общего образования: личностных, метапредметных, предметных.  



7.2. Все группы образовательных результатов: личностные, метапредметные, предметные – 

оцениваются/ диагностируются в рамках: 

− текущего контроля (контроля освоения тематических разделов рабочих программ); 

− промежуточной аттестации по итогам учебного года. 

7.4. Оценка образовательных результатов учитывает также данные, полученные по итогам: 

− государственная итоговая аттестация; 

− всероссийские проверочные работы; 

− независимых региональных диагностик; 

− независимые муниципальные диагностики; 

− мониторингового исследования по оценке функциональной грамотности. 

7.5. Индивидуальный прогресс обучающегося в урочной и внеурочной деятельности 

оценивается посредством: 

− отметок сводной ведомости успеваемости; 

− статистического учета единиц портфолио обучающегося; 

− экспертного заключения на реализованный индивидуальный проект. 

7.6. Данные об индивидуальном прогрессе обучающегося в урочной и внеурочной деятельности 

используются для решения текущих и перспективных задач психолого-педагогического 

сопровождения образовательной деятельности школы. 

 

 

8. Административный контроль и объективность ВСОКО 

8.1. Функционирование ВСОКО подчинено задачам внутригимназического административного 

контроля. 

8.2. Административный контроль гарантирует объективность результатов ВСОКО. 

8.3. В целях достижения объективности ВСОКО поддерживается единая культура педагогического 

коллектива в части оценочной деятельности, которую регулирует Положение о системе оценивания, 

формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся: 

− наличие оценочных модулей по всем предметам, курсам учебного плана и курсам 

внеурочной деятельности; 

− полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их обязательная 

кодификация; 

− доступность кодификаторов образовательных результатов как для обучающихся, так и для 

родителей (законных представителей); 

− использование всеми педагогами уровневых оценочных материалов, позволяющих 

определять высокий, повышенный или базовый уровни освоения содержания рабочих 

программ; 

− фиксацию высокого уровня освоения отметкой «5»; повышенного отметкой «4»; базового 

отметкой «3»; 

− охват планируемых результатов блоков «ученик научится»; «ученик получит возможность 

научиться»; 

− составление тематического содержания и оценочных инструментов для углубленных 

предметов с ориентацией на блок «ученик получит возможность научиться»; 

− системную просветительскую работу с родителями (законными представителями) по 

вопросам оценки. 

8.4. Взаимосвязь контрольно-оценочных и диагностических процедур ВСОКО и задач 

административного контроля обеспечивается: 

− ежегодным приказом руководителем ОО об административном контроле, проведении 

самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО; 



− ежегодным планом административного контроля, в который встроена циклограмма 

контрольно-оценочных и диагностических процедур; 

− системной управленческой аналитикой, основанной на данных ВСОКО в разрезе их 

востребованности для принятия управленческих решений. 

 

 

9. ВСОКО и самообследования 

9.1. Самообследование – мероприятие ВСОКО. 

9.2. Отчет о самообследовании – документ ВСОКО с обязательным размещением на 

официальном сайте ОО. 

9.3. График работ по самообследованию и подготовке отчета о самообследовании утверждается 

приложением к ежегодному приказу «Об административном контроле, проведении 

самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО». 

 

 

10. Мониторинги в рамках ВСОКО 

10.1. В рамках ВСОКО проводятся обязательные мониторинги: 

− достижения обучающимися личностных образовательных результатов; 

− достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов; 

− академической успеваемости обучающихся, результатов ГИА, ВПР, муниципальных, 

региональных диагностик; 

− выполнения «дорожной карты» обеспечения и развития условий реализации 

образовательных программ. 

10.2. По инициативе участников образовательных отношений и (или) в рамках Программы 

развития  гимназии могут разрабатываться и проводиться иные мониторинги. Перечень 

мониторингов фиксируется ежегодным приказом директора гимназии об 

административном контроле, проведении самообследования и обеспечении 

функционирования ВСОКО. 

10.3. Ежегодному анализу подлежат показатели деятельности ОО, выносимые в отчет о 

самообследовании. Результаты ежегодного анализа составляют аналитическую часть отчета 

о самообследовании, в соответствии с федеральными требованиями. 

 

 

11. Документы ВСОКО 

11.1. Документы ВСОКО — это совокупность информационно-аналитических продуктов 

контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО, предусмотренные ежегодным 

приказом директора гимназии об административном контроле, проведении 

самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО. 

11.2. К документам ВСОКО относятся: 

− отчет о самообследовании; 

− сводные ведомости успеваемости; 

− аналитические справки по результатам мониторингов, результатам опроса 

удовлетворенности родителей (законных представителей), результатам плановых 

административных проверок и др.; 

− аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимых диагностик и 

ГИА; 

− анкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и др.; 

− приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления гимназии. 

11.3. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач 

административного контроля в текущем учебном году.   



11.4. Должностное лицо, координирующее своевременную и качественную подготовку 

документов ВСОКО, ежегодно назначается приказом директора гимназии. 

 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением об оплате труда, 

Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся, Положением об индивидуальном учете освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся. 

12.2. Изменения в настоящее Положение вносятся согласно порядку, предусмотренному 

Уставом гимназии. 

12.3. Основания для внесения изменений в настоящее Положение: 

− изменение законодательства в сфере образования; 

− существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на содержание 

ВСОКО. 

12.4. Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном порядке на 

официальном сайте гимназии. 

  



Приложение 1  

Состав должностных лиц и их функционал представлен  

 

Должностное лицо Выполняемые функции  

Руководитель гимназии 

 

• организует стратегическую проработку развития ВСОКО; 

• создает условия для функционирования ВСОКО;  

• утверждает должностные инструкции лиц, включенных в обеспечение 

функционирования ВСОКО; 

• организует разработку локальной нормативной базы ВСОКО 

• издает распорядительные акты по вопросам ВСОКО; 

• утверждает план внутригимназического контроля; 

• принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов внутренней оценки; 

• обеспечивает предоставление учредителю и общественности отчета о 

результатах самообследования. 

Заместители 

руководителя ОО 

 

• осуществляют проработку позиций для локального регулирования 

ВСОКО;  

• вносят предложения по изменению текущей локальной нормативной базы 

ВСОКО; 

• готовят проекты распорядительных актов по вопросам ВСОКО; 

• вносят предложения по оптимизации и развитию ВСОКО;  

• координируют деятельность педагогов и аналитической службы (при 

наличии); 

• привлекают научных консультантов и экспертов; формируют повестку их 

занятости и контролируют исполнение работ; 

• организуют систему мониторинга качества образования в ОО, 

осуществляют сбор, обработку, хранение и предоставление информации о 

состоянии и динамике развития;  

• формируют план ВШК и разрабатывают мероприятия с учётом данного 

плана;  

• осуществляют ВШК и анализируют его результаты; 

• разрабатывают должностные инструкции лиц, включенных в обеспечение 

функционирования ВСОКО и проведение ВШК; 

• обеспечивают соответствие оценочного блока ООП требованиям ФГОС 

общего образования; 

• формируют требования к организации текущего контроля успеваемости; 



• организуют промежуточную аттестацию обучающихся; 

• организуют итоговую аттестацию обучающихся по предметам, не 

выносимым на ГИА; 

• разрабатывают, при участии IT- специалистов, шаблоны 

документирования оценочной информации, в т.ч. включаемой в отчет о 

самообследовании; 

• контролируют выполнение сетевого графика ВСОКО; 

• организуют изучение информационных запросов основных пользователей 

образовательными услугами и участников образовательных отношений; 

• изучают, обобщают и распространяют передовой опыт построения, 

функционирования и развития ВСОКО; 

• обеспечивают предоставление информации о качестве образования на 

разные уровни системы оценки качества образования; 

• вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о 

самообследовании, размещаемой на официальном сайте ОО; 

• осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно 

выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя 

ОО; 

• принимают участие в научно-методическом сопровождении аттестации 

педагогов. 

Педагогический совет • определяет стратегические направления развития системы образования в 

ОО;  

• принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования;  

• участвует в оценке качества и результативности труда педагогических 

работников;  

• принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на 

промежуточную аттестацию.  

Методический совет • анализирует ход, результаты и эффективность выполнения программы 

развития ОО, представляет по итогам анализа соответствующие отчеты;  

• изучает, обобщает и распространяет лучший опыт; разрабатывает 

методические рекомендации по подготовке стратегических документов 

(программ развития, информатизации и т. д.), развитию инновационной, 

экс-периментальной, проектной деятельности и управлению проектами;  

• разрабатывает и внедряет в практику модель сопровождения 

интеллектуально одаренных детей;  

• разрабатывают и реализуют систему мер по информированию 

педагогических работников о целях и содержании ВСОКО; 

• разрабатывает единые требования к оценке результатов освоения 



программ на основе образовательных стандартов; 

Общее собрание  • дает общественную оценку качества образования как составляющей 

внешней оценки качества; 

• дает оценку эффективности реализации программы развития ОО, 

обеспечения качества условий обучения. 

Управляющий совет • представляет интересы родителей (законных представителей) в вопросах 

оценки образовательных результатов обучающихся; 

• вносит предложения по оценке условий реализации образовательных 

программ; 

• участвует в обсуждении подходов к оценке содержания образовательных 

программ; 

• рассматривает проекты локальных нормативных актов ВСОКО. 

Научные консультанты, 

внешние эксперты 

• оказывают консультативную помощь управленческой команде; 

• проводят экспертизу документов ВСОКО. 

IT- специалисты • разрабатывают программное обеспечение для сбора, хранения и 

статистической обработки информации о состоянии и динамики развития 

системы образования на уровне ОО; 

• вносят предложения по автоматизации процедур подготовки отчета о 

самообследовании и прочих информационно-аналитических продуктов 

ВСОКО; 

• обеспечивают размещение отчета о самообследовании на официальном 

сайте ОО; 

• осуществляют техническое сопровождение подготовки, размещения и 

последующего обновления электронной версии отчета о 

самообследовании. 

Педагоги • осуществляют текущий контроль успеваемости в соответствии с принятым 

в ОО порядком; 

• обеспечивают проведение текущего контроля качественными контрольно-

измерительными материалами; 

• реализуют воспитывающий потенциал формирующего оценивания; 

• обеспечивают своевременной оценочной информацией курирующего 

заместителя руководителя ОО; 

• участвуют в процедурах оценки качества индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся, профессиональной 

компетентности педагогов и их деятельности, оценки качества 

образовательной деятельности, качества инновационной деятельности, 

качества оценки условий (комфортности) обучения; оценки качества 

воспитательной работы по предмету, качества материально-технического 

обеспечения;  



• ведут индивидуальный учет образовательных достижений обучающихся в 

рамках своего предмета/курса/проекта; 

• взаимодействуют с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам результатов их успеваемости; 

• заполняют классные журналы/ электронные журналы; 

• участвуют в обобщении и распространении педагогического опыта по 

проблеме оценки качества образования;  

• пишут, по запросу администратора, аналитические справки. 

Совет обучающихся • вносит предложения Управляющему совету по оценке качества 

образования; 

•  формирует коллективное мнение Совета обучающихся об 

удовлетворенности порядком, формами и методами текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 
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